
 

 

 

Protokoll 

der Generalversammlung des Vereins FOMOSO – Forum für Mittelost- und Südosteuropa, mit 
Sitz in Büren SO 

 

 

Datum und Zeit: 11. Juni 2017 / 12:00 

Ort: Skype-Konferenz 

Anwesend: 4 Vereinsmitglieder 

Vertreten: Katharina Kramer & Giannis Mavris 

Vorsitz: Roman Oeschger 

Protokoll: Joachim Pranzl 

 

Traktanden: 1. Begrüssung 

 2. Traktantenliste (Fragen oder Anregungen) 

 3. Rückblick 2016/ 2017 

                                          4. Culturescapes (Kooperation) 

                                          5. Zeitungs-Projekt 

                                          6. FOMOSO Webseite (neu Englisch) 

                                          7. Recherche - Organisationen 

                                          8. Themenwochen - Dossiers 

                                          9. Newsletter-Gestaltung 

                                          10. Varia 

                                          11. Schliessung der Sitzung 

 

 
 
1. Begrüssung 
 
Herr Roman Oeschger beginnt die Sitzung und bedankt sich für das Zusammenkommen von 
Frau Kramer, Herrn Giannis und Herrn Pranzl. Die Skype-Verbindung steht stabil und die 
Sitzung konnte anfangen. 
 
2. Traktandenliste 
 
Roman Oeschger fragt nach Unklarheiten oder Anregungen zur Traktandenliste. Keine Fragen 
oder Unklarheiten vorhanden. Deshalb wurde gleich zu Punkt 3. Gewechselt. 
 
 



 
 
3. Rückblick 2016/ 2017 
 
Herr Oeschger leitet die Diskussion ein. Er spricht über den Beitragsaufruf den FOMOSO im 
Herbst 2016 durchgeführt hat und freute sich über das rege Interesse an diesem Aufruf. 
Zwischen 15 und 20 Beiträge wurden eingereicht und 3 Gewinner erkoren. Im Herbst 2017 wird 
solch ein Beitragsaufruf wieder gestartet. Alle waren und sind über den Verlauf des 
Beitragsaufrufs erfreut und werden sich Gedanken machen, über die Themenwahl des 
Beitragsaufrufs 2017. Es wurde noch keine konkreten Ideen kommuniziert, aber die 
Ideenfindung hat nun begonnen.  
     Zudem kam die Arbeit der Praktikanten zu Sprache. Anfang 2017 wurde die Mitarbeit besser 
strukturiert. Herr Pranzl ist in dieser Hinsicht sehr hilfreich, hob Herr Oeschger hervor. 
 
4. Culturescapes 
 
Herr Oeschger fasst die Situation zusammen. Die Kooperation mit Culturescapes beinhaltet 
eine Möglichkeit für FOMOSO ein Panel durchzuführen. Das Thema ist Griechenland und das 
Verhältnis zu Europa (EU + Schweiz). Frau Kramer und Herr Pranzl werden sich mit dem 
Konzept der Gestaltung dieses Panels befassen. Herr Mavris wird Kontakte suchen und 
Panelgäste organisieren. Herr Oeschger macht die Kommunikation, Organisation und Soziale 
Medien (Werbung, Bekanntmachung, etc.). Herr Oeschger wird versuchen auch Frau Naco 
(leider in dieser Versammlung abwesend) mit der Thematik vertraut machen. Die Arbeitsteilung 
ist klar und Herr Oeschger geht zu Punkt 5. 
 
5. Zeitungs-Projekt 
 
Das Zeitungs-Projekt steckt noch in den Kinderschuhen, aber eine kurze Diskussion darüber 
führte zu einer zusätzlichen Ausrichtung. Alle Beteiligten stimmten zu, das Ganze Schritt für 
Schritt anzugehen. Zudem sind alle angeregt worden, sich mit weiteren Ideen dazu zu 
beschäftigen. Eine Aufteilung der Kompetenzen wird zu einem späteren Zeitpunkt festgelegt.  
 
6. FOMOSO Webseite 
 
Herr Oeschger versucht bis im Sommer die FOMOSO Webseite auf die englische Sprache zu 
erweitern. Er wird alle Beteiligten auf dem Laufenden halten. 
 
7. Recherche – Organisationen 
 
Perspektivisch wurde über den Aufbau von übersichtlichen Informationsplattformen 
gesprochen, die verwendet werden können, um die FOMOSO Welt übersichtlich zu machen. 
Umsetzung dieser Idee wird sich wahrscheinlich erst im Jahr 2018 umsetzen lassen. Herr 
Oeschger wollte aber kurz darüber sprechen, um die Meinung der Anwesenden einzuholen. 
 
8. Themenwochen – Dossiers 
 
Herr Pranzl hat dieses Traktandum aufgegriffen und kurz darüber gesprochen. In Zukunft wird 
versucht mit initiativen PraktikantInnen eine Art Themenwoche/Dossier während ihrer Zeit bei 
FOMOSO zu erstellen. Dabei soll ein Thema, das entweder gerade relevant ist, oder in naher 
Zukunft relevant wird, durch mehrere Beiträge (3-6, inkl. Pro-Contra, Interviews, Umfragen etc.) 
über ein-zwei Wochen über FOMOSO verbreitet und diskutiert werden. Die Koordination erfolgt 
durch den/die PraktikantIn, die Organisation und Supervision wird durch FOMOSO unterstützt. 
Damit soll die Eigenständigkeit und Teamarbeit gefördert werden und der Verein erhält dadurch 
innovative und zentrierte Aufarbeitung von gewissen Themen.  
 
 
 




